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NGHỊ QUYẾT CỦA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2014
----------------------------
ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2014 CTCP VIGLACERA TỪ SƠN
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội thông qua ngày 29 tháng  11 năm 2005;

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 70/2006/ QH11 được Quốc hội thông qua ngày 29 tháng 06 năm 2006;

- Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Viglacera Từ Sơn;
- Căn cứ Biên bản họp ĐHĐCĐ thường niên CTCP Viglacera Từ Sơn ngày 15/3/2014.
QUYẾT NGHỊ
Điều 1: Nhất trí thông qua các nội dung sau:
1. Báo cáo của HĐQT, Ban giám đốc và Ban kiểm soát năm 2013
2. Báo cáo tài chính năm 2013 (đã được kiểm toán)
 Phê duyệt báo cáo tài chính năm 2013 kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2013 do Công ty cổ phần Viglacera Từ Sơn lập ngày 18 tháng 01 năm 2014 và đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH hãng kiểm toán AASC ngày 15 tháng 02 năm 2014. 
Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013 như sau:
	TT
	Khoản mục
	ĐVT
	Kế hoạch 2013
	Thực hiện
2013
	Tỷ lệ (%)

	1
	Lợi nhuận trước thuế 
	Tr.đ
	0
	-3 599
	

	2
	Các khoản nộp ngân sách
	Tr đ
	7 135
	8 919
	125

	3
	Doanh thu
	Tr.đ
	71 100
	54 574
	77

	4
	Giá trị sản xuất công nghiệp
	Tr đ
	48 900
	43 244
	88

	5
	Khấu hao cơ bản TSCĐ
	Tr.đ
	5 356
	2 900
	54

	6
	Trị giá thành phẩm tồn kho
	Tr.đ
	4 595
	17 005
	370

	7
	Các khoản phải thu 
	Tr.đ
	5 000
	4 944
	99

	8
	Lao động bình quân
	Ng​​ười
	360
	339
	94

	9
	Thu nhập bình quân
	Đ/ng/th
	4 527 000
	4 535 000
	100

	10
	Sản lượng sản xuất
	1 000 v
	60 000
	63 498
	105

	11
	Sản lượng tiêu thụ
	1 000 v
	88 870
	63 502
	71

	12
	Đầu tư XDCB
	Tr.đ
	63 117
	2 016
	03


3. Phân phối lợi nhuận và các quỹ năm 2013

3.1. Quyết toán thuế giai đoạn 2008 đến 2012 và các năm có liên quan:

- Không xử lý trách nhiệm của các cá nhân có liên quan đến việc chỉ đạo và thực hiện công tác hạch toán kế toán.

- Phê duyệt: 
+ Dùng Quỹ dự phòng tài chính với số tiền ghi trong Báo cáo tài chính quý 4 năm 2013 là 1 394 426 513 đồng để bù đắp số phạt và truy thu thuế.

+ Số còn lại 1 600 854 846 đồng hạch toán vào chi phí khác trong Báo cáo quyết toán tài chính năm 2013. 

3.2. Phân phối lợi nhuận: 

Phê duyệt không phân phối lợi nhuận năm 2013.

3.3 Phê duyệt thù lao năm 2013 của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

Mức thù lao chi trả cho các thành viên HĐQT và các thành viên Ban kiểm soát với tổng số là 150 triệu đồng.
4. Kế hoạch SXKD năm 2014

	TT
	Khoản mục
	ĐVT
	Thực hiện 2013
	Kế hoạch 2014
	Tỷ lệ (%)

	1
	Lợi nhuận trước thuế 
	Tr đ
	-3 599
	0
	

	2
	Các khoản nộp ngân sách
	Tr đ
	8 919
	5 323
	60

	3
	Doanh thu
	Tr đ
	54 574
	62 053
	114

	4
	Giá trị sản xuất công nghiệp
	Tr đ
	43 244
	46 039
	106

	5
	Khấu hao cơ bản TSCĐ
	Tr đ
	2 900
	3 767
	130

	6
	Trị giá thành phẩm tồn kho
	Tr đ
	17 005
	8 940
	53

	7
	Các khoản phải thu k/hàng
	Tr đ
	4 944
	5 000
	101

	8
	Lao động bình quân
	Người
	339
	322
	95

	9
	Thu nhập bình quân
	Đ/ng/th
	4 535 000
	5 353 000
	118

	10
	Sản lượng sản xuất
	1000 v
	63 498
	67 530
	106

	11
	Sản lượng tiêu thụ
	1000 v
	63 502
	75 802
	119

	12
	Đầu tư XDCB
	Tr đ
	2 016
	0
	


5. Qũy thưởng ban quản lý điều hành năm 2013

ĐHĐCĐ phê duyệt không thưởng/phạt Ban quản lý điều hành năm 2013.

6. Tiền lương năm 2013 của Giám đốc Công ty 

ĐHĐCĐ phê duyệt: Thanh toán lương 240 triệu đồng/năm cho Giám đốc điều hành Công ty.
7. Khoán tiền lương năm 2014
7.1. Quỹ tiền lương và Khoán tiền l​​​ương cán bộ quản lý điều hành Công ty

7.1.1. Quỹ tiền lương 

Phê duyệt quỹ lương cho các cán bộ quản lý điều hành năm 2014 là 552 triệu đồng, tương đương khoảng 0,9% doanh thu tiêu thụ (trong đó: Chủ tịch HĐQT kiêm giám đốc 25 triệu đồng/tháng, Trưởng ban kiểm soát 21 triệu đồng/ tháng). 

7.1.2. Mức khoán tiền lương cho Giám đốc điều hành Công ty năm 2014: Mức khoán là 300 triệu đồng/ năm, tương đương khoảng 0,5% doanh thu tiêu thụ. Hàng tháng được phép tạm ứng tối đa 80% mức khoán, 20 % còn lại sẽ thanh toán theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015.

7.2. Khoán tiền lương cho khối tiêu thụ Công ty

Mức khoán chi phí tiền lương cho khối tiêu thụ Công ty là 03% doanh thu trước thuế.  

7.3. Khoán tiền lương cho khối quản lý Công ty

Mức khoán chi phí tiền công cho khối quản lý Công ty là 04% doanh thu trước thuế, áp dụng cho mọi thời điểm giá bán hàng tháng.

7.4. Khoán tiền lương cho khối sản xuất Công ty (chi phí tiền công cho khối sản xuất và phục vụ)

- 19,5% doanh thu với sản phẩm có giá bán <800 đồng/viên QTC

- 19% doanh thu với sản phẩm có giá bán từ 800 đồng đến 1.000 đồng/viên QTC

- 18,5% doanh thu với sản phẩm có giá bán >1.000 đồng/viên QTC.

7.5. Khoán tiền lương cho khối bảo vệ, nhà ăn, nhà trẻ Công ty

Theo mức khoán chi phí với tỷ lệ 3,8% doanh thu (có chi tiết cho từng khối riêng).

7.6. Tổng mức khoán tiền lương năm 2014

Tổng mức khoán tiền lương không vượt quá tỷ lệ 32 % doanh thu.
8. Qũy thưởng ban quản lý điều hành năm 2014

Mức thưởng cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban quản lý điều hành năm 2014 như sau:

-  Lợi nhuận dưới 1 tỷ đồng thì sẽ không được thưởng;

-  Lợi nhuận 01 tỷ đồng thì sẽ được thưởng 10% lợi nhuận trước thuế;

-  Lợi nhuận trên 01 tỷ đồng thì thưởng thêm 30% giá trị phần trên 1 tỷ đồng. 
9. Lựa chọn đơn vị kiểm toán năm 2014
Lựa chọn Công ty trách nhiệm hữu hạn hãng kiểm toán AASC là đơn vị soát xét báo cáo tài chính bán niên, kiểm toán báo cáo tài chính năm 2014. 

Giao cho Giám đốc điều hành trao đổi, thoả thuận và ký kết hợp đồng kiểm toán năm 2014 với Công ty trách nhiệm hữu hạn hãng kiểm toán AASC. 
10. Ph​​ương án đầu tư năm 2014

10.1. Dừng dự án đầu tư Nhà máy vật liệu xây dựng không nung Từ Sơn: 

Dừng dự án đầu tư Nhà máy VLXD không nung tại Từ Sơn để thực hiện đầu tư xây dựng ở địa điểm mới.

Phân bổ chi phí dự án Nhà máy vật liệu xây dựng không nung Từ Sơn trong 03 năm, mỗi năm phân bổ 511 333 000 đồng, bắt đầu từ năm tài chính 2014 phân bổ 511 333 728 đồng, mỗi năm tiếp theo phân bổ 511 333 000 đồng.

10.2. Mở rộng quy mô và di chuyển nhà máy gạch đất sét nung: 

Ủy quyền cho HĐQT phê duyệt tổng dự toán cho phù hợp thời điểm năm 2014; phê duyệt toàn bộ các công việc chuẩn bị đầu tư như: Kế hoạch đấu thầu, các hồ sơ mời thầu, kết quả đấu thầu … và giao cho Giám đốc chuẩn bị các điều kiện để khởi công di chuyển nhà máy vào thời điểm thích hợp cuối năm 2014 và đầu năm 2015.

10.3. Công tác chuẩn bị dự án đầu tư:

Để tận dụng vị trí lợi thế của khu đất và đón đầu thời kì hồi phục của thị trường bất động sản từ sau năm 2015. ĐHĐCĐ ủy quyền cho HĐQT và Giám đốc tiến hành các thủ tục chuyển đổi mục đích sử dụng đất từ sản xuất công nghiệp sang đất ở đô thị.

Thời gian chuẩn bị các thủ tục: Năm 2014 làm các hồ sơ cần thiết để trình Hội đồng quản trị xem xét. Năm 2015 trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt.
11. Phê chuẩn việc thay thế thành viên Hội đồng quản trị Công ty

  - Miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị: Ông Nguyễn Bá Uẩn.

  - Bổ nhiệm mới thành viên Hội đồng quản trị: Ông Nguyễn Anh Tuấn.

Thời gian bổ nhiệm từ: ngày 22 tháng 02 năm 2014.
Điều 2: Đại hội giao cho Ban quản lý điều hành Công ty tổ chức thực hiện các nội dung nêu tại Điều 1 theo Điều lệ Công ty và pháp luật hiện hành.

Điều 3: Nghị quyết này có hiệu lực thi hành kể từ khi Đại hội biểu quyết thông qua.
Các cổ đông, Ban quản lý điều hành Công ty chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này theo chức năng và nhiệm vụ của mình.

	Nơi nhận:
- Cổ đông Công ty;

- UBCKNN, Sở GDCKHN;

- Thông báo trên website của Cty;

- HĐQT, BKS Công ty;

- Lưu VP.
	TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

Chủ trì

Nguyễn Văn Cơ
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